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1. Наименование практики 
"КУРС НА БУДУЩЕЕ" 

 
2. Сведения об организации(ях) 
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формы 
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почта, сайт 
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3. Краткая характеристика практики  

 
 Центр профессиональной ориентации и трудоустройства был создан в 2020 году с 
целью помочь студентам и выпускникам техникума подготовиться к выбору профессии, а 
также успешно устроиться на работу и строить карьеру. Эта практика функционирует уже 
более четырех лет. 

Цели и задачи: 
1. Помощь студентам в понимании их профессиональных интересов, способностей и 

потенциала. 
2. Подготовка студентов к процессу поиска работы, включая написание резюме, 

подготовку к собеседованию и построение карьерного пути. 
3. Вовлечение студентов в активные встречи с представителями различных профессий 

и секторов, чтобы расширить их понимание рынка труда. 
4. Создание мостов между образовательными организациями и промышленностью для 

продвижения сотрудничества и обеспечения релевантности образовательных программ. 
Инструменты и методы: 
1. Проведение семинаров и тренингов, направленных на развитие навыков поиска 

работы. 
2. Индивидуальные карьерные консультации для оценки интересов, целей карьеры, 

потенциала и разработки индивидуального плана карьеры. 
3. Организация мероприятий с участием работодателей для обеспечения 

взаимодействия студентов с представителями промышленности. 
Актуальность и новизна: 
В условиях быстро меняющегося рынка труда и требований к навыкам, практика 

профессиональной ориентации и поддержки трудоустройства становится все более 
актуальной. При этом используются инновационные методы познавательного обучения, такие 
как тренинги по развитию навыков и карьерное консультирование. 

Адаптация практики: 



Центр профессиональной ориентации и трудоустройства в техникуме использовал 
гибкий подход к разработке методов и инструментов, которые могут быть адаптированы для 
различных целевых групп. 

1. Работа со школьниками: для учащихся старших классов мы организуем реализацию 
специального модуля, который направлен на развитие осознанности карьеры на ранней 
стадии, помощь в выборе профессии. Организуются профессиональные пробы по профессиям 
и специальностям образовательной организации. 

2. Программа для студентов: в рамках этой программы мы предлагаем полный набор 
услуг, начиная от индивидуального карьерного консультирования до посещения ярмарок 
вакансий и проведения симуляций собеседований. Дополнительные акценты делаются на 
разработку навыков, которые в настоящее время востребованы на рынке труда, например, 
критическое мышление, работа в команде и технологическая грамотность. 

3. Программа профессионального обучения и дополнительного образования: Для 
взрослых студентов и специалистов, стремящихся к повышению квалификации или 
переквалификации, мы предлагаем курсы по карьерному развитию, работе с технологиями и 
пр. Это помогает им приспособиться к изменяющимся требованиям рынка труда. 

Все программы разработаны так, чтобы они могли быть адаптированы в соответствии 
с конкретными потребностями участников, что делает практику Центра особенно ценной для 
широкого круга людей.  

Практика реализуется на уровне образовательной организации. 
Деятельность Центра включает проведение семинаров и тренингов по вопросам 

профориентации, поиска работы и карьерного развития. Организуются встречи со 
специалистами разных профессий и представителями работодателей. Также Центр проводит 
консультации по вопросам написания резюме, подготовки к собеседованию и другим 
вопросам, связанным с трудоустройством. 

Руководитель Центра выполняет роль "центра ответственности". Преподавательский 
состав техникума активно участвует в работе Центра, организовывая специальные курсы, 
воркшопы и тренинги. Финансирование деятельности Центра осуществляется за счет бюджета 
техникума. 

Сопровождающие документы и результаты деятельности Центра находят свое 
отражение на сайте техникума smolenskteh.ru/centr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov  
. 

4.Результаты и(или) показатели, на которые повлияло внедрение (социально-
экономические и образовательные эффекты). 

Внедрение практики Центра профессиональной ориентации и трудоустройства 
оказало положительное воздействие на ряд ключевых показателей.  

1. Повышение уровня занятости выпускников: В течение последних четырех лет 
мы наблюдали повышение уровня трудоустройства среди выпускников нашего техникума. 
По нашим данным, более половины выпускников успешно нашли работу или продолжили 
образование в течение шести месяцев после окончания техникума. 

2. Улучшение качества работы и удовлетворенности карьерой: опросы, 
проведенные среди наших выпускников, показали, что большинство из них 
удовлетворены своими текущими работами и видят в них соответствие своим 
профессиональным интересам и навыкам. Например, число студентов, которые считают 
осваиваемую профессию или специальность престижной в 2020 г. 45%, в 2024 г. 62% 

3. Повышение интереса к профессиональному обучению: после внедрения наших 
программ число прекрасно осознающих свой выбор студентов значительно увеличилось, 
что повлекло за собой рост числа заявок и общего числа студентов техникума.  

4. Социально-экономический эффект: включение выпускников в экономическую 
деятельность способствует экономическому росту и социальному развитию города и 
региона.  



5. Улучшение репутации техникума: проект также усилил репутацию техникума как 
заведения, поддерживающего своих студентов и заботящегося о их успешном будущем. Это 
помогло усилить нашу привлекательность для потенциальных студентов и их родителей, а 
также укрепило наши связи с местным бизнес-сообществом. Например, рост 
удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников: увеличение доли 
положительных оценок по результатам опроса с 32% 2020 г. до 62% в 2024 г.  

 
Внедрение этой практики показало, что забота о карьерном развитии студентов 

способна вызвать ряд положительных изменений на социально-экономическом и 
образовательном уровнях. 
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